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SUNUS

Okul 6ncesi egitim, cocugun gelisiminin olduk¢a hizli
oldugu bir donemdir. Bu donemde verilen egitim daha sonraki
donemler igin ¢ocukta hazirbulunugluluk olusturacagindan
sunulan egitim ortaminin niteligi 6zel bir 6neme sahiptir.
Cocugun bu donemde ana-babadan bagimsizlasma, sosyal
rollerin 6grenilmesi, okula uyum, potansiyelini ortaya koyma
gibi biligsel, sosyal ve fiziksel alanlardaki becerileri
kazanmasi ancak uygun 6grenme ortamlarinda miimkiin
olacaktir. Bu dénemde 6zellikle kendini kabul, 6zgiivenini
geligtirme, ben kavramini olusturma, merakini giderme, hayal
ve isteklerini agi3a vurma vb. gereksinimlerine yonelik
etkinliklerin yapilmasi gerekmektedir.

Cocugun dogdugu giinden ilkokula basladigi giine kadar gegen yillari kapsayan ve
¢ocuklarin daha sonraki yasamlarinda 6nemli rol oynayan; bedensel, psikomotor, sosyal-duygusal,
zihin ve dil gelisimlerinin biiyiik 6l¢iide tamamlandig, kisiligin sekillendigi ve ¢ocugun devamli
olarak degistigi bir siiregtir. Bu nedenle, ¢ocugun kiigiik yaslarda saglikli bir ortamda gelisimini
sirdiirmesi onem kazanmaktadir.

Saglikli ve istenilen davranislara sahip ¢ocuklar yetistirmek, onlarin gelisim 6zelliklerini ve
bu ozellikler dogrultusunda gereksinimlerinin neler oldugunu bilmeye baghdir. Erken ¢ocukluk
donemindeki gelismelerle, okul 6ncesi egitim artik anne babanin yalmiz bagina basarabilecegi bir
konu olmaktan ¢ikmig durumdadir,

1962 yilindan giiniimiize kadar okuloncesi egitim faaliyetlerine devam eden okulumuz,
okuldncesi egitimin ilke ve amaglarina uygun olarak, toplumun temel yapisini olusturan, saygi,
sevgl, hoggorii, paylasabilme, sorumluluklarinin farkina varabilme ve sosyal ¢evre olusturabilme
agisindan ¢ocuklarimizi gelecege hazirlamay: amaglamaktadir.

2024-2028 donemi igin hazirlanan bu stratejik plan ile giiglii yonlerimizden kuvvet alarak
eksik yonlerimizi gidermek ve fiziki ortam, egitim kadrosu ve yardimci personelimizle beraber
okul 6ncesi egitimde sorunsuz bir kurum olmak hedeflenmektedir.

Levent DEMIREL
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Levent DEMIREL ‘Okul Miduria  Levent DEMIREL ~ Okul Mudura
Derya CICEK Ogretmen Sevim TEK Mudiir
SR > Yardimcisi
Kadriye GOREN Ogretmen Derya CICEK Ogretmen
Tuncay GULGONUL OAB.Bsk Kadriye GOREN Ogretmen
Ozlem KONDU OAB YK Hatice YILDIZ Ogretmen
Uyesi _
Seyda SEZGIN ACAR Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan galigma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilmim saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmgtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri tabloda (1.1) verilmistir.

_—



2. DURUM ANALIzZi
2.1. Kurumsal Tarihge

Izzet Baysal Anaokulu tarihgesi oldukea eski olup 1962 yilinda Bolu Merkez Anaokulu ad1 altinda
kurulmugtur. Turkiye' de agilan ilk anaokullarindan birisidir.
11k binasi eski Milli Egitim Midirluginin binasinin bulundugu yerde tek katli bahge iginde bul unuyorken,
binanin yikilmasindan sonra bir miiddet Sakarya Ilkokulu' nun binasinda faaliyet gostermistir. Bu binamin
da yikilmast ile Turizm Meslek Lisesinin lojmanlarinda daha sonra Sakarya [lkokulunun eski binasinin alt
katinda egitim vermistir.
izzet Baysal Anaokulu Merkez Anaokulu olarak, Tabaklar Mahallesi Hastane Caddesinde Sakarya
ko gretim Okulu’nun eski binasiin alt katinda egitim yapmakta iken, hayirsever isadami [zzet Baysal
tarafindan eski bina yiktinlarak Sakarya Ilkogretim Okulu’nun yeni binasi ile Milli Egitim' in arasina
yaptirilan dort katli betonarme binasinda 25.11.1991 Pazartesi ginit 1991 - 1992 Egitim - Ogretim yilinda
egitim ogretime baglamistir.

Anaokulumuzun kendine ait bir binaya kavusmasinin 6ykiisii; 1991 yili Nisan ay1 baglarinda Bolu
'da bulunan Sayin izzet Baysal ve Ailesine Sakarya Ilk Ogretim Okulu'ndan (Okul Miid. ve Koruma
Dernegi) Bir heyetin giderek Anaokulu ve Sakarya ilkokulu'na Mevcut binanin yetersiz kalisi, ¢oziimiinde
eski binanin yikilarak yerine yeni ve daha biiyiik bir binanin yapilmasi ile olacaginin anlatilmasiyla
baglamustir.

Sayin Ahmet Baysal'in "Bir Vakif Calismasinda Anilar(izzet Baysal Vakfi) kitabinda Bolu izzet
Baysal Anaokulunun yapilmasina karar verilmesini giizel bir ams olarak sOyle ifade etmektedir:

"Kendilerine (Sakarya Ilkokulu Heyeti) tatli sohbetleri vesilesiyle, Vakfimizin 1990 yilinda
basladigi uzun vadeli Bolu izzet Baysal Universitesi yatirimlarindan ve bunlanin finans giicliklerinden soz
ettik. Kisacasi, bu arzularina cevap verebilecek imkam bulabilecegimizi sanmadigimiz1 bildirdik. Tesekkiir
ederek aynldilar ancak muhakkak ki iizgiindiiler. Biz de bu derece elzem bir konuya ret cevabi vermis
olmanin kirikh iginde idik.

Ertesi sabah, kahvalt: 6ncesi, Amcamla beyaz bornozlarimiz iginde Termal’ in 6zel banyolarindan birine
mutad 15 dakikalik banyomuzu almaya indik... Cok az konustugu bilinen amcam birden bana

"Oglum ,Istanbul'a gitmeden su eski dedikleri okulu git bir gor " dedi.

O aksam otele dondugimde Amcama gériigiimi bildirdim. Ancak en az yarim milyari bulacak bu ingaata
kaynak ayiracak olursak Universite Ingaatlarinda sikintiya diisecegimizi de belirttim. Sesini ¢ikarmadi.

Istanbul'a dénditk. Ben konunun kapandigini saniyordum. Meger 6yle degilmis aradan kag giin gecti
bilemiyorum. Bir giin fabrikaya gelisinde " Oglum, biz kresten tniversiteye kadar egitimin her
kademesinde okul yaptik; bu zincirin madem birde anaokulu var, o halkay: da tamamlayalim... Allah
verir..." dedi.

Iste; Bolu [zzet Baysal Anaokulu Adini alacak bu binanin yapimina boyle karar verildi.

1998 yilinda Milli Egitim Midiirlagiiniin taginmasi ve Sakarya {lkokulu'nun bu binaya taginmasiyla
binamn timiinde egitime baglamistir.12 Kasim 1999 Diizce-Bolu depreminde Sakarya Ilkogretim
Okulunun zarar gérmesi nedeniyle 2001 - 2002 égretim yilinin baginda 3 kat1 Sakarya ilkogretim Okuluna
gegici olarak verilmistir. Giris katinda izzet Baysal Anaokulu bulunmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bir Onceki Dénem Stratejik Planda Belirlenen Hedefler;
1. Kayit bdigemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilarak, égrencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gidermek

2. Ogrencilerin sosyal, kiiltirel ve fiziksel gelisimlerini artirmak

3. Ders arag gereglerinden, kullanim &mrii bitenlerin yerine yenileri alinmasi ve glincel
ders arag geregcleri ile takviye yapilmasi

4. Okul binasinin; i¢ bolge (siniflar, idari odalar, mutfak, yemekhane, lavabolar vb.) , dig
cephe ve cati, bahge béliminin bakim ve onarimi yapiimasi

5. Okulumuzda kullanilan teknolojik arag ve gereclerin bakim ve onarimlari yapilarak
kullanim émrii dolanlarin yerine yenileri alinmasi

6. Okulumuzda sinif ve yemekhanesinde kullanilan masa, sandalye, dolap vb.
malzemelerin bakim ve onarimlari yapilarak kullanim émrii dolanlarin yerine yenileri
alinmasi

7. Okulumuzda kullanilan elektrikli arag ve gereglerin ( buzdolabi, bulasik makinesi,
¢amasir makinesi, i¢ ve dis aydinlatma arag ve gerecleri vb.) bakim ve onarimlari
yapilarak kullanim émri dolanlarin yerine yenilerinin alinmasi

8. Okulumuz galisanlarinin temizlik ve hijyen konusunda bilinglendirilmelerinin saglanmasi
9. s Givenligi ve Okul Guvenligi konusunda yasal yiikiimliiliiklere gére hareket edilmesi

Bir onceki stratejik plan déneminde uygulanan izzet Baysal Anaokulu 2019-2023
Stratejik Plani 5 yillik dénemde basariyla uygulanmigtir. Belirlenen bitin hedefler yiiksek
oranda gerceklestiriimistir. Kayit bélgesindeki égrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani
%60 iken bu oran %95 e ulagsmistir. Pandemi déneminde sosyal-kiiltirel ve sportif faaliyet
anlaminda zorunlu aksakliklar yasansa da diger yillarda hedeflenen sayilara ulasiimistir. Ders
ara¢ gereclerinin yenilenme ve artma orani %40 iken %70'e cikariimigtir. Okul binasinin
guclendirme sonrasi bakim ve onarimi % 20-25 hedeflenmisken, bu hedef % 40-50
seviyelerine ulasmistir. Kullanilan teknolojik araglarin bakim, onarim ve yenileme orani %40
hedefindedir. Okulumuz galisanlarinin temizlik ve hijyen belgesi alma orani %100dir. Is
Guvenligi ve Okul Givenligi konusunda yasal yukumlulikleri yerine getirme orani %98 olarak
gerceklesmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

izzet Baysal Anaokulu yiirittigii faaliyetleri Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar,
Kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gercevesinde planlayarak, var
olma nedenini tammlamak, gelecege yonelik vizyonunu olusturarak yirtittuga faaliyetlerin stratejik
amaglarini, olgulebilir hedeflerin saptamasini yapip katilimer bir yonetim anlayigiyla stratejik planlama
hazirlamaktir.

Bu plan {zzet Baysal Anaokulunun 2024-2028 yillan arasinda yiiriitecegi faaliyetlerin yasal yikiimliilik
ve mevzuat dayanagini kapsar.

Tablo 2. Yasal Yikiimlilikler (Gérevier ) Tablosu
Yasal Yiikiimlaliikler (Gérevler ) Dayanak (Kanun,
Yonetmelik, Genelge Adi ve
Nosu)

* Ataturk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Ataturk milliyetgiligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima *1739 sayih kanunun 2.
yuceltmeye galisan, insan haklarina ve Anayasamn Maddesi
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars:
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;
* Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde geligmis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diginme giiciine, genis bir diinya gérigiine sahip, insan
haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak
yetistirmek

* Her Turk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel *1739 sayil kanunun 23.
bilgi, beceri, davramg ve aligkanliklari kazandirmak, onu mlii Maddesi

ahlak anlayisina gore yetistirmek *222 sayili kanunun 1.
Maddesi

* Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimlerini
desteklemek ve iyi aligkanliklarkazanmalarini
saglamak, Toplumsal hayata uyum saglamalarini
desteklemek, Onlari ilkokula hazirlamak, Sartlan 2024 Temlel Egitim Genel
elverissiz olan gevrelerden ve ailelerden gelen Mudurlugd Okul Oncesi
¢ocuklar igin ortak biryetistirme ortami sunmak, Egitimi Program
Gocuklarin Tirkgeyi dogru ve giizel
konugmalarini saglamak



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
12. Kalkinma Plam

Cumbhurbagkanligi Programi
Orta Vadeli Program

Cumhurbagkanligi Yillik Programi
Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plam

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plar
* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Kurumun faaliyet alanlan ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke

ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

12. Kalkinma Plam

Cumhurbaskanh@ Programi

Orta Vadeli Program

Cumhurbaskanhig: Yillik Program

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plant

1l Milli Egitim Miidiirliiii Stratejik Plant

Okul/kurumu ilgilendiren
ulusal, bolgesel ve sektorel
strateji eylem planlari

OKUL MUDURLUGU

OKUL MUDURLUGU

OKUL MUDURLUGU

OKUL MUDURLUGU

OKUL MUDURLUGU

OKUL MUDURLUGU

OKUL MUDURLUGU
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HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR



2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi giktilant dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Faaliyet alanlan ile driin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlan ve Uriin/ Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim_faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetier

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklan faaliyetieri
(mesleki gelisim faaliyetleri,

personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Odrencilere yénelik faaliyetier

Olgme dedgerlendirme faaliyetieri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Olgme-Degerlendirme hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliritmek

Cesitli kurumlar, mekanlar, doga vb. geziler diizenlemek

Geleneksel gcocuk oyunlari
Sabah sporu

Degerler egitimi

Dilimizin zenginlikleri projesi kapsaminda faaliyetler
Hizmet ici egitimler

Konferans

Seminer

Kurslar

Sene bas! veli tanisma kahvaltisi
Kermes

Bahar senligi
23 nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Haftasi
Senlikleri

Okul ici 6grenci davranislarin gdézlemienmesi ve
degerlendirilmesi

Odrenme ortamlarina
yonelik faaliyetier

11



2.6. Paydas Analizi

Izzet Baysal Anaokulu’nun: temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslanimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil oimak tizere gesitli yéntemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydag anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

(Caligan Anketi Sonuglan:

Yapilan anket ¢alisma sonucuna gore galisan memnuniyeti %95°dir.
Veli Anketi Sonuglar:

Yapilan anket galisma sonucuna gore galisan memnuniyeti %96’ dir.

Tablo 5. i¢ Paydaslar ve Dis Paydaslar Tablosu

e« OKUL IDARESI e MiLLI EGITIM BAKANLIGI

» OGRETMENLER e VALILIK
e OGRENCILER e ILMILLI EGITIM MUDURLUGU
» YARDIMCI PERSONEL e BELEDIYE BASKANLIGI
«  OKUL AILE BIRLIGI « ISGB
e VELILER

e MAHALLE MUHTARLARI

e SAGLIK KURULUSLARI

» EMNIYET MUDURLUGU

e UNIVERSITE Ai.B.U

e SIVIL TOPLUM KURULUSLARI
* OKUL SERVISLERI

+ TEDARIKCI FIRMALAR

» ENERJI KURULUSLARI

= AFAD

* CEVRE VE IKLIM DEGISIKLIGI
BAKANLIGI

12



2.7.1 Okul/Kurum igi Analiz

Tablo 6. Teskilat Semas

Levent DEMIREL
Okul Mudara
Sevim TEK
Muadar Yardimcisi

Derya CICEK Kadriye GOREN Hatice YILDIZ
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni
Seyda SEZGIN ACAR
Okul Oncesi Ogretmeni
Zeynep TAYSI Gulden TOSUNOGLU

Asci Asci Yardimceisi

Hilal YILMAZ COSKUN
y TYP

2.7.2 insan Kaynaklari

Tablo 7. Galisanlanin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul

miidiirleri; 6gretmenleri, 6grencileri, personeli yénetir ve
okulun giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri egitim
programlarim, 6grenme metotlarii ve okul hedeflerini
belirler, bu hedeflerin gergeklesmesi igin ¢alisirlar,

Miidiir Yardimcis Miidiir yardimcisi, okulun her tiirlii egitim, 8gretim, yénetim,
Ogrenci, personel. tahakkuk, yazigma, egitici etkinlikler,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen. nobet, halkla
tligkiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler Ogretmenlerin isleri arasinda ders programlan hazirlamak,
ogrencilere ders anlatmak, dgrencilerin performansim takip
etmek ve raporlamak, 6grencilerin geligimlerini izlemek.
velilerle iletisim kurmak, okul yénetimi ile igbirligi yapmak
yer alir,

Yardimer Hizmetler Personeli Sorumlulugunda olan ig ve dis alanlarin diizenli, temiz ve
hijyenik olmasini, birimlerin bina eklenti ve katlarinda
diizenin devamni saglar, siif, koridor, lavabo vb. gibi
alanlar temizler ve havalandirir, kuruma yapilan girig ve
¢ikiglan karsilar ve yol gésterir.

Ases, Aser yardimesy Aylik/ haftahk yemek listesine gére giinliik yemek iiretimini
saglamak, yardimci olmak, meniide bulunan yemeklerin 6n
hazirhigim yapmak, iiretilen yemegin 6grencilere sunumunu
yapmak, giinlitk yemegin tiim siireglerinde mutfak ve
yemekhane ortami ile alet, makine ve teghizatin temizligini
yapmak.
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y\l itibari ile)

Okul Oncesi
1-3 Y1l Okul Oncesi 0 0 0
4-6 Y1l Okul Oncesi 1 0 1
7-10 Y1l Okul Oncesi 0 0 0
11-15 Yil Okul Oncesi 1 0 1
16-20 Okul Oncesi 3 0 3
 20veigzer Okul Oncesi | 1 0 T |

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi (Okul Oncesi Katki Payi Biitgesinden)

1 Asci 0 1 Lise 3 3

2 Asci yardimcisi | 0 1 iIkokul 1 1

3 TYP 0 1 Yikselokul | 1 1
14



2,7,3 Teknolojik Diizey

Tum idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Simiflara
internet erigimi saglanmaktadir. Ogrenme ortamlaninda akilli tahtalanimiz meveuttur.
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢ahsir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 17. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag Geregler Mevcut Ihtiyag

Masa iistii bilgisayar S e e A e T g A
Tasinabilir bilgisayar 1 2
Projeksiyon 0

Yazici 3

Fotokopi makinesi 1

Akilli tahta 3

Telefon 1

Okul/kurum internet sitesi 1

| Internet B_aglanh Hiz 80 megablt

15



2,7,4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denckleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir harcama kalemlerine iliskin veriler dikkate alindiginda enflasyon orani da
g6z oniinde bulundurularak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak
alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Kaynak Tablosu

- Genel Bitge (Katki Payi) 700.251,29 TL - - - -

Okul Aile Birligi 150.710,52 TL - - & =
Cocuk Kultibu 200.957,80 TL - i i 5
Ozel idare - s : . .

Kira Gelirleri - - - - -

Déner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - = " "

Diger ] - . . "

|

J

TOPLAM 1.051.919.61 TL |

Okul’kurum bitgesinde giderler asadidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tireri
okul/kurumiarin ézelliklerine gére cesitlilik gosterebilir.

Tablo 11. Harcama Kalemler

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (temizlik, i'
guvenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri |

Onanm Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii i
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim 'I
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler :

Temizlik Temizlik malzemeleri alim

Gida Gida malzemeleri alimi

~ Kirtasiye Her tirla kartasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA ' GELIR

GIDER

~ GIDER

| - GIDER = GELIR GELIR i

. KALEMLERI | )
- Temizlik ' 80.506,32 TL { 14.007,20 ‘ 160.589,01 TL | 14.497,36 | 18565641 TL | 10.510,23 |
[ Bilgisayar Harcamalan ' | = 5 - ; | - i
' Personel giderleri | | 50.057,08 | ' 100.843,06 | | 150.166,47
. Guda ] | 837065 | | 4025743 | | 80.480,44
——— e ] P— ——— e ——
- Sosyal Faaliyetler | - | - | =
- .-—\....—;.—._.__ _— — —1 T—‘--—\ e S U— —

Kirtasiye | - | = - .
" Diger giderler ] | 7.002,53 | | 3.809.85 | 2268052 |
= — — — . - e l__.= = — | S |
| | [

GENEL ? | 79.437,46 | | 159.407,70 ‘ | 183.357,22

2,7,5, istatistiki Veriler

Tablo 13. Okul Ogrenci Durumu

3A 8 - gy 2 |
AA 11 I S|
4B 10 . __14 S S
|47 1" . 18

' Toplam Kiz Ogrenci: 97 Toplam Erkek Ogrenci: TOPLAM |
| = 108 _ OGRENCI: 206

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler:
Kutlamalar: 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Ataturk’i Anma
Genglik ve Spor Bayrami, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
Anma giinii: 10 Kasim Atatiirk'i Anma Haftasi

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler: okul bazinda il ici geziler diizenlenmektedir. Katilim orani
%95 ve Uzeridir.
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2,8, Dis Cevre Analizi (PESTLE) (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre

Analizi )

Tablo 14. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Okulumuzun  politikalan; M.E.B.
adina Temel Egitim Genel Miidirliigi
ve Il Milli Egitim Midirligi ve
politikalarnina paralel olarak
yiiriitiillmektedir.

Hilkiimetin okul oéncesi egitim Gnem
vermesi ve desteklemesi

Bakanhgin  Yénetim  Sistemleri
konusundaki ¢aligmalar igin gerekli
alt yapiyr olugturmak iizere Milli
Egitim Midirliikleri biinyesinde iSG
Birimlerini olugturulmus olmas:

Kurumlarda Is Saghg Giivenligi,
Kalite ve Cevre Yonetim Sistemleri
uygulamalaninin yapilmasi amac: ile
gerekli  hizmet igi  egitimlerin
diizenlenmesi

Hiikiimetin okullarin giivenli hale
gelmesi, g¢evreci  uygulamalann

yaptlmasi igin okullan tesvik etmesi,
kontrol ve denetim hizmeti vermesi

Hiikiimetin Cevre Bilincinin
saglanmas: amaci ile Sifir Auk
Projesini desteklemesi, bu konuda
gerekli farkindaliklarin  saglanmas:
amaci ile kurumlarda dgretmen ve
Ogrenci egitimleri diizenlenmesi

Okulumuz, bulundugu gevre agisindan
ekonomik yénden orta gelirli
vatandaglarimizin bulundugu bir bélgededir.

Okul Aile Birligi ile igbirligi iginde
calismalar yaplarak, buradan elde edilen
gelirler de okulumuza katki sailamaktadir,

Okul biitgesi, velilerden alinan aidatlardan
olugmaktadr.

Hiikiimetin okullarda saglik ve giivenlik
agisindan tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi amaci ile ddenek ayirmas:

Kurumda I Saghg Giivenligi, Kalite ve
Cevre konusunda yapilan uygulamalarin
bakanlik biinyesinde yetistirilen personelce
denetlenmesi saglanarak bu konuda biitge
ayrilmasina gerek kalmamasi

Kurumda tespit edilen ISG eksiklerinin
giderilebilmesi, Cevrenin korunmas: igin
gerekli uygulamalarin yapilabilmesi igin
okulun biitgesinden kaynak ayirmasinin
gerekmesi

Bakanhgimzin malzeme ve temizlik
dezenfeksiyon kimyasal teminine destek
olmasi
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Sosyokiiltiirel Etkenler

Sosyal-kiiltirel yénden
bulundugumuz gevre il
merkezindedir. Cocuklarimizin

sosyal duygusal ve kiiltirel geligimi
agisindan ~ Bolu  ilinin  kiiltiirel
degerleri, yemekleri, folklorunun yan:
sira iilkemizin kiiltiirel degerleri de
onemsenerek okulda gocuklara gesitli
etkinliklerle tanitilmakta ve
vasatilmaktadir. Milli ve Dini
bayramlara hem bolge hem de okul
olarak énem verilmektedir.

Calisgan  kadrosunun s
Giivenligi,

Saghg

Kalite ve Cevre hususunda ¢ok bilgi
sahibi olmamasi

Kurum kiiltiirii  agisindan  6zellikle
okul yonetiminin ve goniilliilik
cergevesinde  olusan  katlimlarin,
okulda Is Saghg Givenligi, Kalite ve
Cevre  konusunda  gerekliliklerin
yerine getirilmesinde biiyiikk ¢aba
harcamas: ve bu yapmin kurum
kiiltiirii haline getirilme istegi

il ISGB’nin ISG. Kalite ve Cevre
Yonetim Sistemleri uygulamalan igin
okulu desteklemesi

Velilerin kurallara uyum agisindan
katilimer olmasi

Teknolojik Etkenler

Teknolojik olarak gerek okul gerekse
bulunulan gevre olarak imkanlar mevcuttur,
stkintimiz bulunmamaktadr.

Teknolojik olarak kullanilan arag ve
gereglerin, kullammdan kaynakl bakima
veya degisime ihtiyag duyulmaktadr.

Kurumda internet agimn bulunmas:

MEBBIS ve E-okul uygulamalari ile gerekli
verilere kolay erigim

DYS sistemi iizerinden kolay veri paylagim

Okulumuzun yiiz yiize ve uzaktan egitim
igin alt yapisim saglamig olmas:

19



Mevzuatsal Etkenler

Cevresel Etkenler

Mevzuat ve yasal olarak Milli Egitim
Bakanhg Mevzuatina ve Yasal
mevzuata uygun olarak i ve iglemler
yiiriitiilmektedir.

Okul Oncesi Egitim Kurumlan olarak
bagimsiz bir yonetmeligimiz
bulunmamaktadar.

Saghk ve giivenlifin korunmasina
yonelik yasal diizenlemelerin olmas:
ve etkin olarak uygulanmasi

Cevrenin, dogal kaynaklarin
korunmasi, atiklarin  azaltilmasina
yonelik yasal diizenlemelerin olmasi
ve etkin olarak uygulanmasi

Okulumuzun bulundugu il ekolojik ve dogal
yonden safligini korumaktadir.
Bulundugumuz ilde kig mevsiminin uzun
siirmesi nedeniyle ekolojik gesitlilikten fazla
yararlanilmamaktadur,

Cevre  bilinci  konusunda
duyarhligin eskiye oranla artmas:

toplumsal

Atiklarin kaynaginda ayrnm ve azaltilmas:
amaci ile kurumlarda uygulamalar yapilmas:

Okul idarecileri ve ogretmenlerinin gevre
koruma, atiklanin azaltilmasi ve
sirdiiriilebilirlik  konulaninda hizmet igi
egitimlere alinmasi

iklim degisikligi etkisinin diinyay1 etkisi
altina almaya baslamas:

Diinya genelinde enerji krizi yaganmasi

Okulumuz 1. Derece deprem bolgesinde yer
almaktadir.
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2,9 GZFT Analizi (Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler)

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donamm, malzeme, galhigan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi gok esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliilikleri ve zayifliklan ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirimiidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig

faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 14. GZFT Listesi

Ic Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yﬁnler

e Tercih edilir bir okul olmas: Bahgemizin olmamasi
e Ogretmen kadrosunun tam olmasi ve (Cok amagh salonumuzun olmamasi
tecriibeli 6gretmenlerden olugmas:, Okula yeni baglayan dgrencilerimizin, okula uyum
Simif meveutlarinin ideal olmas: siireglerinin uzun siirmesi
Smflarn teknik donammumin tam olmast o  Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli katilim
Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna saglamamalar
sahip olmasi e Velilerimizin; miikkemmeliyetgi ve koruyucu aile yapisina
e  Ogretmen-veli-idare iletisiminin iyi sahip olmalan, Okul ncesi egitim kurumlanni egitim,
olmasi Ogretim veren kurumlar olarak gérmemeleri ve daha gok
e Kararlarin demokratik bir sekilde kreg mantig: ile yaklasmalari
alinmasi ¢ Kullanilan donanim malzemelerin kullanimdan ve
e  Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan kullanim &miirlerinin dolmasindan kaynakh bakima veya
karar ve faaliyetleri desteklemesi degisime ihtiyag duyulmasi
e (Calisanlanimizin daha 6nce okul éncesi * Biitgemizin velilerimizden toplanan aidatlardan olugmas:
deneyimli kisiler olmas: ve gider kalemlerindeki gesitliligin cok olmasi nedeniyle
¢ Kamu ve 6zel sektor kuruluglariyla is biitgede agiklarin olugmas
birlifii igerisinde olmasi e Yonetimsel siiregte; biiro isleri ile ilgilenecek kadrolu
e  Okulda hizh bir iletigim aginmn olmasi memurumuzun bulunmamast
¢ Veli ve dgrenci yapisinin yenilige hazir ¢ (Caligan maaglarinin okul biitgesinden 6denmesi
olmasi
e Okul Yonetimi ve galisanlarinin Yénetim
Sistem uygulamalar igin istekli olmas:
* Giivenli gida agisindan okul
yemekhanesinden velilerin memnun
olmasi
Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
e BAIBU’ de Okul Oncesi Ogretmenligi e  Okul biitgesinin, velilerden alinan aidatlardan olugmast.
boliimiiniin olmasi * Teknolojik olarak kullanilan arag ve gereglerin,
e Egitime duyarh belediye ve sivil toplum kullanimdan kaynakli bakima veya degisime ihtiyag
kuruluglanmn varhig duyulmasi
¢  Okulun merkezde yer almasi, ulagim ¢  Okul Oncesi Egitim Kurumlan olarak bagimsiz bir
kolaylig yonetmeligimizin olmamasi.
¢  Bulundugumuzu ilin; ekolojik olarak e  Okul giriginde giivenlik gorevlisinin olmamasi
gesitliligin fazla olmasi
e ilde ISG koordinasyon  biriminin

bulunmas:

Devletin yasa, yo6netmelik vb. ile is
saghi  giivenligi, kalite ve gevre
konusunda daha hassas bir biling
olusturmasi
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2,10, Tespit ve ihtiyaclanin Belirlenmesi

Tablo 15. Tespit ve ihtiyaglan Belirlenmesi

22
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3. GELECEGE BAKIS

Kargilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katimeiligin  (paydaglar) saglandigi galismalar
gercevesinde, okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecegie bakisi) , ilke ve degerler (is
yapis tarzlan) ile giglii ve gelismeye agik alanlani tespit edilmistir. Paydas beklentilerinin calismaya
yansitilmasin saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit

edilmesine gayret gosterilmigtir.

Tablo 16. Misyon ve Vizyon Tablosu

MISYONUMUZ

Okul dncesi ¢ag1 ¢ocuklarina olumlu ve kalict
davraniglar kazandirma

Onlari sosyal gevreye uyumlu olarak yetistirmek
[Ikdgretime en iyi sekilde hazirlamak

Kendine giivenli ve sorumluluk sahibi bireyler
olarak yetigtirmek igin variz

Bunun igin; Milli Egitimin Genel Amag¢ ve
ilkelerine uygun olarak ve aileleri de egitimin igine
dahil edip, Ogrenme sevgisini benimseyerek
siirdiirmelerini saglamak igin ¢alisinz.

VIZYONUMUZ

'« Milli Egitimin Genel Amag ve ilkeleri

dogrultusunda;

EGITIMDE ONCU KONUMA GELEREK,
BOLGENIN EN iYi VE KALITELi ANAOKULU
OLMAK.

TEMEL DEGERLER

Tirk Milli Egitimi’nin genel amag ve temel ilkeleri ile okul 6ncesi egitimin temel amag ve ilkeleri

rehberliginde;
» Atatiirk {lke ve devrimlerine baghhk

® Cumhuriyete ve demokratik degerlere baghlik

o Insan haklarina saygili olmak

e Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimlerini desteklemek ve iyi aligkanhiklar

kazanmalarim saglamak

* Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak, toplumsal hayata uyum saglamalarini desteklemek

e Katihmc, hosgériilii yapici olmak

* Kendisi ve gevresiyle banigik olmak, onlar ilkokula hazirlamak

e Sartlan elverigsiz olan gevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetigtirme

ortami sunmak

» Tirkgeyi dogru ve giizel konugmalarim saglamak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BI

SLIRLENMES]

Tablo 17. Amac, Hedef, Gisterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: EGITIM

OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

nac | Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
=h =
Izleme | Rapor
"orfuimans Hodefe Baslangi) | . |, 1o yil | 4.vil| 5. vl 2
Gostergeleri Etkisi Degeri 4 : : ! " Sikhg | Sikhg

PG 1.1.1 Aday
kayittaki bir sonraki
yil ilkokula
baslayacak olan
cocuklardan okula
kayit olanlarin orani
(%)

%1

%35 %95 %96 | %97 | %98 | %99 00

Ay | 1Yl

PG1.1.2 Tim
dersliklerin doluluk
orani (%)

%35 %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %98 | 6 Ay 1Yl

PG 1.1.3 Ebeveynine
aile egitimi verilen
okul éncesi cocuk
sayisi

30 120 130 | 140 | 150 | 160 | 170 6 Ay 1Yl

Koordinatér Birim

Okul/kurumun idaresi, zimre baskaniari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Veli, 8gretmen, RAM

Riskler

e Adres ve iletisim bilgisi yetersizligi
e Egitimlerde veli katiliminin yeterli olmamasi

Stratejiler

$1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan cocuklar
basta olmak Uzere, tim cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul
Oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalarn yapilacaktir.
S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmasi durumunda) ikili
egitim uygulamas:i yapilacaktir.

S5 Aileye dusen maliyeti azaltmaya yénelik is birligi, protokol veya
projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

150.000,00 TL
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Tespitler » Velilerin egitimlere katiima isteginin azhig
e Adres ve iletisim bilgisi yetersizligi
intiyaglar e Mahalle muhtarligi ile is birli§i yapma

TEMA: EGITiM OGRETIMDE KALIiTE

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esithigi temelinde artir

lanli
ani

Okul dncesi egitiminin niteligi artinlacaktir

a4l

1 kapsayacak sekilde ¢cok yonlii g

larak tim

kt

elisimleri saglanacaktir

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi

Baslangic
Degeri

1.yl

2.Yil

3.yl

Yl

5.Yil

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhg

PG 2.1.1 e-Portfolyo
hazirlanan ¢ocuk orani
(%)

20

%95

%96

%97

%98

%99

%100

6 Ay

1Yl

PG 2.1.2 Egitim 6gretim
yth slresince acik
hava etkinligi yapilan

egitim guni orani (%)

20

%20

%25

%30

%35

%45

%50

6 Ay

1Yl

PG 2.1.3 Egitsel degerle
ndirme ve tanilama hakki
nda bilgilendirme yapilan
veli sayisi

20

%80

%90

%100

%100

%100

%100

1Yil

PG 2.1.4 Egitsel
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
6gretmen orani (%)

20

%90

%100

%100

%100

%100

%100

6 Ay

1Yl

PG 2.1.5 Okul bahceleri
geleneksel oyunlara
uygun sekilde
dazenlenen kurum
orani (%)

20

%50

%60

%70

%80

%90

%100

6 Ay

1Yl

Koordinatdr Birim

Okul/kurumun idaresi, ziimre bagkanlari

Is birligi Yapilacak

Veli, 6gretmen, RAM, | MEM, Diger Kurum ve Kuruluslar

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

Birimler

Riskler ¢ Bulundugumuz ilin hava sartlarinin elverissiz olmasi
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri
girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim surecinde, her giin agik hava etkinligine yer
verilecektir.

Stratejiler

lSS Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
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yonelik bilgilendirme g¢alismalari yapiimasi saglanacaktir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine ydnelik olarak velilere

Maliyet Tahmini 1.000.000,00 TL
. Hava sartlarinin elverigsiz olmasi
T e
Sapitier » Velilerin egitimlere katiima isteginin azhg
ihtiyaglar e Etkinlik planlamalarini hava sartlarina uygun hale getirme

TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE

\mac 3 Odrencileri

n kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilara

K tiim

gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir

=

¢ Kurumumuzda TS EN ISO 9001 Kalite, TS EN ISO 14001 Cevre ve TS EN ISO
150 Is Saghg Giivenligi Yonetim Sistemi standartlar cercevesinde
gerekliliklerin tamamlanarak Bakanlhigimizea belgelendirilmesinin saglanmas

Performans Hedefe [Baslang: izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degerigq t.vil 12.vd | 3.y 4. Vil | 5.Yil Sikhg Sikhdr
PG 3.1.1 EYS 3
konularinda Personele e 1 1.5 2 25 -
verilen kisi bagi egitim | 70> | 0 S8atKisi | ooy icilsaatikisisaatikisiisaatikisiS2aUKiS| 1 Y1l | Her Ay
suresi (saat/kisi ) '
PG 3.1.2 Gerekli
dokimanlarin %45 0 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 |Her Ay | 1Yil
tamamlanma orani %
PG 3.1.3 Farkindalik
egitimi alan personel %5 0 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 1Yil |HerAy
orani %
PG 3.1.4 Farkindalik
egitimi verilen veli %5 0 %30 | %40 | %50 | %60 | %70 | 1Yil 1Yil
oran1%
g?k;'; ,:,"l ':3 g::;“;: %5 0 %60 | %70 | %80 | %90 | %100| 1Y | 1Y
f':r;kf::j:h:z:jam % %5 0 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | 1Yil 1Yl
PG 3.1.7 Periyodik
kontrol(l saglanan %5 %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 1Yil 1Yil
donanim sayisi %
PG 3.1.8 Tespit edilen
uygunsuzluklari %10 0 %85 | %95 | %100 | %100 | %100 |Her Ay | 1 Yil
iderilme orant %
PG 3.1.9 ic tetkikte
u?{;?ntsij’l'}k?:;:e” %10 0 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 1Y | 1vi
iderilme orani%
PG 3.1.10 YGG

oplantisi gercekleme %5 0 1 1 1 1 1 1Yl 1Yl

IS

Koordinatér Birim Okul/kurumun idaresi
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Is birligi Yapilacak
Birimler

IL MEM, IL ISGB ,Ogretmenler, Veli, Diger Kurum ve Kuruluslar

o Yetkinlik eksiklikleri

Riskler ¢ Uygulama sirasinda tespit edilen eksiklerin hizli bir sekilde giderimemesi
e Uygulamaya katiimda isteksizlik
1 Uygulanmasi gereken standartlarin kurumumuz tarafindan temini
aglanacaktir
S2 Gorevlendirilecek kadrolar belirlenerek kurum ici atamasi
yapilacaktir
S3 Valilik oluru alinilacaktir
S4Kurum organizasyon yapimiz gercevesinde Gérev Yetki ve
Sorumluluklar belirlenerek tebli§ edilecek, kurum hedefleri
olusturulacaktir.
S5 Personel yetkinlikleri kontrol edilerek tespit edilen eksiklerin
giderilmesi icin gerekli egitimler organize edilecektir.
S6 Yonetmelikler, standartlar ve kurum faaliyetleri cercevesinde gerekli
olan kurum dokiimanlarinin hazirlanmasi ve uygulamaya alinmasi
saglanacaktir.
S7 Tum dokiimanlarin tamamlanmasi ile birlikte yurirlik onayi verilecek
: ve etkin uygulama saglanacaktir.
Stratejiler S8 Tum dokumanlarin tamamlanmasi ile birlikte yirrlik onayi verilecek
ve etkin uygulama saglanacaktir.
S9 Entegre Yonetim Sisteminin kurum kultiri haline getirilmesi icin
calisan ve paydas farkindalik egitimleri dizenlenerek saglanan
farkindalik duzeyleri dlctlecektir.
10 Kurulan sistemin etkinligi periyodik olarak kontrol edilecektir.
S11 Paydas memnuniyet anketlerinin uygulanacaktir
Kurumda bulunan donanimlarin periyodik kontrolleri saglanacaktir.
$12 Kurulan sistemin etkinliginin kontrol amaci ile IL ISGB tarafindan ic
tetkik yapiimasi istenilecektir.
$13 Tetkik sonrasi Yénetim Gézden Gegirme Toplantisi yapilarak tim
sistemin degerlendiriimesi saglanacaktir.
S$14 Bakanligimiza basvuru yapilarak belgelendirme denetimi yapilmasi
talep edilecektir.
Maliyet Tahmini 500.000,00 TL
Velilerin egitimlere katiima iste@inin azlig
Tespitler Kurum calisanlarinin katihmci olmasi
Calisma dncesi EYS konusunda egitim almis personel sayisinin az olmasi
ihtiyaclar e EKk bir ihtiyag tespit ediimemistir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amac 4 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir
Hedef 4.1 Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul

o o~ 1% nlio =l - - 2
saghgi ve guve nil_:;j gelistirtlecektir.

= . =

izleme Rapor

Performans Hedefe Baslangig 1. Yil
: Sikhgi ’SIkllgl

Géstergeleri Etkisi Dederi 2.Yil 3.yil | 4.Yil| 5.Yil

PG 4.1.1 Okulda yasanan

0,
kaza sayis| %5 0 0 0 0 0 0 | 6Ay

1Yil

PG 4.1.2 Teknoloji
bagimliligiyla mucadele
ile ilgili konularda egitim
alan 6gretmen sayisi

0,
%05 1 2 5 7 9 10 6 Ay 1v1l

PG 4.1.3 Teknoloji
bagimiligiyla micadele
ile ilgili konularda egitim| %5 120 130 | 140 | 150 | 160 | 170

alan cocuk sayisi 6Ay | 1Yl

PG 4.1.4 Akran zorbaligi
\ve siber zorbalikla ilgili
lkonularda egitim alan
6gretmen sayisi

%5 1 2 3 4 5 6 6 Ay 1 Y1l

PG 4.1.5 Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
veli sayisi

%5 10 20 30 40 50 60 6 Ay 1Yl

PG 4.1.6 6 Hijyen, gida
gavenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili % %5 1 2 3 4 5 6
konularda egitim alan
oOgretmen sayisi

6 Ay 1Yl

PG 4.1.7 Hijyen, gida
guvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan
destek egitim personeli
sayisi

%30 5 5 5 5 5 5 6 Ay 1Yl

PG 4.1.8 Sivil savunma
egitimlerine katilan %30 6 6 6 6 6 6

Ogretmen sayisi 6 Ay il

PG 4.1. 9 Afet ve acil

durum tatbikat sayisi %10 3 3 4 5 6 6

6 Ay 1Yl

Koordinatér Birim Okul/kurumun idaresi, zimre baskanlar

Is birligi Yapilacak Ogretmen, Veli, il MEM, Halk Egitim Merkezi, Milli Egitim Bakanligi, Diger
Birimler
Kurum ve Kuruluslar
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Riskler

e Egitimlerin egitim-6gretim saatlerinde olmasi ve 6gretmenlerin egitimde
olmasindan dolayi egitim-6gretimin aksamasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlan is saglig ve guvenligi ydbnergesine uygun héle
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikii
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler dlizenlenecektir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egditimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari duzenlenecektir.

Maliyet Tahmini

25.000,00 TL

Tespitler

e Velilerin egitimlere katilma isteginin azlig

ihtiyaglar

e Ek bir intiyac tespit edilmemistir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Gostergelon Etiisi. Doger | 1-Yi [2.Y1] 3.yl | 4. Y| 5.vu Zieme Reper
P§'§.1.2 Hizmet igl:i‘

a:ag;’t:;? alan yénetici %20 5 5 5 2 5 5 i i
PG 5.1 3 \_’uz'yuze <

_‘25235 g;': igl;lnrsr: alan %20 6 6 6 6 6 6 6 Ay 1Yl
PG 5.1.4 Egitim alan

3;2;?;“"' peionel %20 5 Bl b s
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PG 5.1.5 Uzaktan
hizmet i¢i egitime
katilan 6gretmen sayisi

%20 6 o e R 6 ahy| o

PG 5.1.6 YUksek lisans
egitimini strdiren
 6gretmen sayisi

)
%10 1 2 2 2 2 2 6 Ay 1Yl

PG 5.1.7 Yiksek
lisans egitimini
tamamlayan ydnetici
sayIs|

Q,
%10 0 0 1 1 1 1 6 Ay 1Yl

Koordinatér Birim

Okul/kurumun idaresi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak
Birimier

Ogretmen, Veli, Il MEM, Halk Egitim Merkezi, Milli Egitim Bakanhgi, Diger
Kurum ve Kuruluslar

Riskler

» Ders saatlerinde planlanmasi muhtemel egitimler nedeniyle egitim-

Stratejiler

ogretimin aksamasi

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari y8neticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim
@lmalar saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalari sadlanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yéneticilerinin ve d§retmenlerin
dgitai platformlar araciligiyla verilen egitimlere katiimalari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

15.000,00 TL

 Ders saatlerinde planlanan egitimler nedeniyle egitim-6gretimin

? ksamasi
Tespitler s : e .
pie e Egitim saati disinda diizenlenen egitimlere 6gretmenleri zaman
ayiramamasi
: ¢ Egitim planlamalarinin sartlar dahilinde yapiimasi
Ihtiyaclar
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MALIYETLENDIRME

Tablo 18. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1
30.000,00  30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00 TL
Amac 2 :
200.000,00  200.000,00 200.000,00  200.000,00  200.000,00 1.000.000.00 TL
Amag 3 _
100.000,00  100.000,00 100.000,00  100.000.00  100.000,00 500.000,00 TL
A4 5.000,00 5.000.00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00 TL
Ry 3 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00 3.000,00 15.000,00 TL
™ Genel
E?‘»dﬂertlim. 500.000,00 1.000.000,00  1.500.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 15.000,000,00 TL
aerien
TOPLAM 838.000,00 1.338.000,00  1.838.000,00 2.338.000,00 2.838.000,00 16.690.000,00 TL
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4. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme sireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan gozden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilagtinilacaktir. Bu
kargilagtirmalar sonucunda da gerekli gorillen durumlarda stratejik plamn giincellemesi karari
verilebilecektir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig ve analiz edildigi
tekrarh bir siiregtir. Performans gostergeleri aracihigiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin
belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmas: gereken hususlara bu bolimde yer verilecektir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yihn ilk altt ayinda ilgili hedefe ait performans

gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen
degere ulasihp ulasiimadiginin analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere ulagiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecektir.
Okul/kurumlar igin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 17°de 6meklendirilmis olan izleme ve
degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-dgretim dénemi sonunda bir kere olacak sekilde
gergeklestirilecektir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulagildig: ve buna dair degerlendirmeler
ifade edilecektir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi
durumunda hedef performansimin hesaplanmasinda izleme donemindeki yil sonu hedeflenen deger ile

izleme dénemindeki gergeklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinacaktir.
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Tablo 18: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Hl1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1

PG 1.1.2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler :

. Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapldi@ yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulagilip
ulaglamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulagiimasim engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagiimasim saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.
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P

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg:

v

v

Valilik

v

Milli Egitim
Miidiirliigii
calisanlan

v

v

lice Milli
Egitim
Midiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenle i
r Cahisanlar ve Diger

“Ogrenciler ve Veliler

Y

Okul Aile Birligi

Universite

' Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhik

Midurluga Ve 'skan

Sosyal :
Midirligi Hizmetler

Genglik ve Spor Midiirliigi

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslan

Turizm Uygulama otelleri

I EMEUE Y VIR I (I ¥ SN R

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam O : Bir kisrm




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

-1 -
O -
12 33 5
Bl (& [E®% |§8 3
0. e E = ?a o 3
oL (o) s = Z0 » 0
MEB v Bagl oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler v Hizmetlerimizden
: yaralandiklar igin
Ozel Idare v Tedearikgi mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulasmak is birligi
/ yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
: £ = o
= B E =
Oriin / Hizmet S Bl e s 2 oE
Yararlanici % » 5 o x |8 2 S ®
(Misteri) Bl gt 8 ERIS 5 |2 1%
el = e ui E | - Tx |8 Q
Eo| = = 02| E |8 = 2
=55 |2 |258|5 [15E |2 |B
w> | > =z <0 |< > i n = Q
Ogrenciler v
Veliler v
Universiteler o 0
Medya
Uluslararas1 kuruluglar
Meslek Kuruluslan
Saglik kuruluglan ©
Diger Kurumlar
Ozel sektor

V: Tamam O: Bir kismu &




